Приложение 
к постановлению от 11.11.2020 г № 108
Муниципальная программа
«Муниципальное управление  в муниципальном образовании Илькинское
Меленковского района на 2021 - 2025 годы»
Паспорт Программы
	Наименование Программы 
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское  Меленковского муниципального района Владимирской области на 2021-2025 годы» (далее - Программа)

	Правовое основание для разработки Программы 
	Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирования и развития системы государственной службы РФ (2009-2013 годы.)»»

	Заказчик Программы 
	Администрация муниципального образования Илькинское Меленковского района

	Разработчик Программы 
	Администрация муниципального образования Илькинское Меленковского района

	Исполнитель программы
	Администрация муниципального образования Илькинское Меленковского района

	Соисполнитель программы
	Муниципальное казенное учреждение «Илькинское административно-хозяйственное управление» администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1:
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций»
Подпрограмма 2:
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района»

	Цель Программы 
	- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Илькинское Меленковского муниципального района Владимирской области

	Задачи Программы
	- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом;
- разработка антикоррупционных механизмов;
- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
- внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;
- разработка правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
- материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района

	Важнейшие индикаторы и показатели позволяющие оценить ход реализации Программы 
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета муниципального образования;
- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета муниципального образования;
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета муниципального образования;
- количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области;
- количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования;
-обеспеченность органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района материально-техническими ресурсами;
- обеспеченность органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района транспортными средствами;
-отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;
- отсутствие задолженности по заработной плате и начислениям по оплате труда

	Сроки реализации Программы 
	2021 – 2025 годы

	Объем и источники финансирования 
	Всего – 41015,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 г. –  8203,0 тыс. руб.
2022 г. –  8203,0 тыс. руб.
2023 г. –  8203,0 тыс. руб.
2024 г. –  8203,0 тыс. руб.
2025 г. –  8203,0 тыс. руб.
Источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования Илькинское Меленковского района. Объем его финансирования Программы может ежегодно уточняться.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	- проведение повышения квалификации муниципальных служащих;
- обеспеченность органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района материально-техническими ресурсами и транспортными средствами;
-отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации.

	Ответственное лицо для контактов 
	заместитель Главы администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района В.В. Гусев тел. 8 (49247) 2 - 15 - 27


1. Содержание и технико-экономическое обоснование программы
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирования и развития системы государственной службы РФ (2009-2013 годы), согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений, и как следует к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решить вопросы повышения квалификации профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.
Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
Анализ состояния кадрового потенциала администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района на 01.10.2020 г. показывает:
Анализ состояния кадрового потенциала администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района на 01.10.2020 г. показывает:
- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 20 % муниципальных служащих, от 5 до 15 лет – 30% муниципальных служащих; стаж свыше 15 лет имеют 50 % муниципальных служащих;
- специалистов имеющих высшее юридическое образование — 20 %
- имеющие высшее образование по специальности «экономика и управление» - 20 %;
- имеющие высшее инженерное  образование – 40%;
- имеющие высшее образование по специальности «сельское хозяйство» – 20 %.
На основании проведенного анализа состояние кадрового потенциала администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района  можно сделать следующие выводы:
- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется высоким профессиональным уровнем и опытом управленческой работы. Высшее образование имеют 100 % муниципальных служащих;
- необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации, акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.
Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Владимирской области, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования Илькинское Меленковского района необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации муниципального образования Илькинское.
2. Механизм реализации Программы
Механизм реализации программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся  социально-экономических условий. В зависимости от исполнения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.
Организацию реализации программы осуществляет заказчик, в лице администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района. Работниками администрации ежегодно формируется бюджетная заявка на ассигнования из бюджета муниципального образования Илькинское и в установленном порядке подается в финансовое управление администрации Меленковского района.

3. Система программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
(в установленном порядке)
	Срок исполнения, годы
	Ответственный исполнитель
(в установленном порядке)
	Объем финансирования в установленном порядке, тыс. руб.
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	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
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	Подпрограмма 1:
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций»


	1
	Решение вопросов местного значения
	2021-2025
	Администрация
муниципального образования
	2755
	2755
	2755
	2755
	2755

	1.1.
	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	2021-2025
	Администрация
муниципального образования
	2755
	2755
	2755
	2755
	2755

	
	Подпрограмма 2:
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское Меленковского района»
	2021-2025
	МКУ «Илькинское АХУ»
	5448
	5448
	5448
	5448
	5448

	2.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных организаций администрации муниципальное образование Илькинское Меленковского района (МКУ «Илькинское административно-хозяйственно учреждение)
	2021-2025
	МКУ «Илькинское АХУ»
	5448
	5448
	5448
	5448
	5448

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО ИЗ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА :
	
	
	8203
	8203
	8203
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