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1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом
Российской  Федерации,  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации,
Федеральным  законом  от  06.10.2003  №131-ФЗ  «Об  общих  принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.2. Муниципальное казенное учреждение «Илькинское административно-
хозяйственное управление» (далее - именуемое «Учреждение») создано путем
изменения  типа  существующего  муниципального  бюджетного  учреждения  на
муниципальное  казенное  учреждение  на  основании  постановления
администрации муниципального образования Илькинское Меленковского района
от  01  декабря  2016  года  №155 «Об  изменении  типа  муниципального
бюджетного учреждения «Илькинское хозяйственно-транспортное управление». 

 Учреждение  является  правопреемником  прав  и  обязанностей
муниципального  бюджетного  учреждения  «Илькинское  хозяйственно-
транспортное управление». 

1.3.  Учреждение  является  некоммерческой  организацией,  имущество
которого находится в собственности муниципального образования Илькинское
Меленковского  района  и  принадлежит  Учреждению  на  праве  оперативного
управления.

Организационно-правовая форма – учреждение.
Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение.
1.4.  Учреждение  создано   в  целях  обеспечения  деятельности  органов

местного  самоуправления   муниципального  образования  Илькинское
Меленковского района.

1.5.  Учредителем  и  собственником  имущества  Учреждения  является
муниципальное образование Илькинское Меленковского района.

Функции  и  полномочия  учредителя  и  собственника  имущества
Учреждения,  осуществляются  администрацией  муниципального  образования
Илькинское Меленковского района (далее – Учредитель).

1.6.  В  своей  деятельности  Учреждение  руководствуется   действующим
законодательством  Российской  Федерации,  Владимирской  области,
нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  и
настоящим Уставом.

1.7. Полное наименование Учреждения:
Муниципальное  казенное  учреждение  «Илькинское  административно-

хозяйственное управление».
Сокращенное наименование Учреждения: 
МКУ «Илькинское АХУ». 
1.8.  Учреждение  имеет  самостоятельный  баланс,  смету,  обособленное

имущество, переданное ему  на праве оперативного управления, лицевые счета,
открытые в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.



1.9. Учреждение  отвечает   по   своим   обязательствам   находящимися  в
его   распоряжении   денежными   средствами.   При недостаточности денежных
средств  субсидиарную  ответственность  по обязательствам Учреждения  несет
собственник   его   имущества.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает  имущественные  и личные
неимущественные права и несет обязанности, выступает  истцом, ответчиком в
суде и арбитражном суде в  соответствии с действующим законодательством.

1.11.  Юридический  адрес:  602135,  Владимирская  область,  Меленковский
район, село Илькино, улица Центральная, дом 167.

Почтовый адрес: 602135, Владимирская область, Меленковский район, село
Илькино, улица Центральная, дом 167.

1.12. Учреждение в  установленном   порядке   может   создавать филиалы и
открывать  представительства,    расположенные    вне    места  нахождения
Учреждения и осуществляющее все его функции или их часть. Учреждение не
имеет на момент государственной регистрации филиалов и представительств.

1.13.  Главным  распорядителем  средств  Учреждения  является
администрация  муниципального   образования   Илькинское  Меленковского
района, Владимирской области.

1.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за
счет средств бюджета муниципального образования Илькинское на основании
утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.15.  Учреждение  не  вправе  выступать  участником  (учредителем)
юридических лиц.

1.16.  Учреждение  не  имеет  права  предоставлять  и  получать  кредиты
(займы),  приобретать  ценные  бумаги.  Субсидии  и  бюджетные  кредиты
Учреждению не предоставляются. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Учреждение  создано  в  целях  административно-хозяйственного
обслуживания и материально-технического обеспечения деятельности органов
местного  самоуправления  муниципального  образования  Илькинское
Меленковского района. 

2.2.  Для   достижения   целей,   указанных   в  пункте  2.1.,  Учреждение
осуществляет в  установленном  законодательством  порядке следующие виды
деятельности:  

2.2.1.  Деятельность  по  управлению  недвижимым  имуществом,  включая
жилое и нежилое недвижимое имущество, эксплуатации и содержанию зданий,
помещений,  обеспечение  выполнения  работ  по  ремонту  административных
зданий,  помещений,  их материально-техническому оснащению, содержанию и
ремонту  внутреннего  инженерного  оборудования,  прилегающих  территорий,
содержанию,  ремонту  и  обслуживанию  автомобильного  транспорта,



находящихся в муниципальной собственности .
2.2.2.  Материально-техническое  обеспечение  администрации

муниципальное образование  Илькинское Меленковского района, осуществление
хозяйственных,  бытовых  и  иных  функций  в  соответствии  с  заданиями,
распоряжениями  либо  с  согласия  Учредителя,  а  также  назначением
закрепленного за Учреждением имущества.
        2.3.  Предмет деятельности Учреждения включает:
- обеспечение содержания, ремонта и технического обслуживания администра-
тивного здания, помещений, оборудования, гаражей;
- контроль за качеством проводимых ремонтных работ и приём их выполнения;
- обеспечение администрации канцелярскими  принадлежностями, оборудовани-
ем, оргтехникой, мебелью, хозяйственными товарами, ведение учета их расходо-
вания и составление установленной отчетности;
-  обеспечение  сохранности  мебели,  оргтехники,  хозяйственного  инвентаря,  а
также своевременного списания материально-технических ценностей;
- контроль за соблюдением работниками правил и норм охраны труда и техники
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- организация и контроль за работой  работников Учреждения;
- оформление документов для заключения договоров на приобретение оборудо-
вания,  оргтехники,  мебели,  хозяйственных товаров,  организация  их доставки,
приема и учета, в том числе размещение информационных материалов в целях
заключения договоров для нужд администрации муниципального образования
Илькинское Меленковского района;
- организация соблюдения чистоты в помещениях и на прилегающей террито-
рии;
-  контроль  за  исполнением  договорных  обязательств  в  рамках  компетенции
Учреждения;
- чистка  и  уборка производственных, административных  и жилых помещений,
оборудования и транспортных средств;
- обеспечение соблюдений правил пожарной безопасности, проведение текущих
ремонтов  в  помещениях  административных  зданий,  принадлежащих  админи-
страции муниципального образования Илькинское Меленковского района;
- выполнение технических мероприятий (работ) по подготовке совещаний, кон-
ференций и других мероприятий, проводимых администрацией муниципального
образования Илькинское Меленковского района Владимирской области;
-  осуществлять   технические работы по подготовке документов по вопросам:
бюджетной  политики,  обеспечения  первичных  мер  пожарной  безопасности,
обеспечения деятельности органа местного самоуправления, подготовки и про-
ведения выборов (референдумов), организации благоустройства территории му-
ниципального  образования  Илькинское  Меленковского  района,  формирование
архивных  фондов  администрации   муниципального  образования  Илькинское
Меленковского района и по иным вопросам;



- руководство хозяйственно-транспортной деятельностью администрации муни-
ципального образования Илькинское Меленковского района;
-  контроль за исправностью оборудования (систем отопления, водоснабжения, и
иных систем обеспечения деятельности администрации);
-  приобретение  топлива,  ГСМ,  запасных  частей,  принадлежностей  для  авто-
транспортных средств,  находящихся  в собственности или на праве оперативно-
го  управления.
- организацию выпуска на линию автотранспорта в технически исправном состо-
янии, оформление путевых листов; 
- контроль  за соблюдением водителями правил технической эксплуатации по-
движного состава;
- контроль за использованием горюче-смазочных материалов, за своевременным
обслуживанием  и  правильным хранением подвижного состава;
- разработку и внедрение мероприятий, направленных на  обеспечение безопас-
ности дорожного движения.
2.4. Виды приносящей доход деятельности Учреждения включают:
       2.4.1 Основной вид деятельности:
 Управление недвижимым имуществом за  вознаграждение или на договорной
основе.
       2.4.2  Дополнительные виды деятельности:
-  Аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуще-
ством;
- Деятельность по комплексному обслуживанию помещений;
- Деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специа-
лизированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офи-
са;
-  Предоставлению прочих социальных услуг без  обеспечения проживания,  не
включенных в другие группировки;
- Деятельность по обслуживанию зданий и территорий;
- Деятельность административно-хозяйственная и вспомогательная деятельность
по обеспечению функционирования организации;
- Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в
другие группировки;
- Деятельность автомобильного грузового транспорта; 
- Иные  виды  деятельности, не  являющиеся основными видами деятельности,
поскольку  это  служит  достижению  целей, ради которого оно создано, при
условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
       2.5. Приведенный перечень видов деятельности  является исчерпывающим  и
может быть изменен только по решению учредителя.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ



3.1.  Учреждение  наделяется  имуществом  в  соответствии  с
законодательством РФ.

3.2.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления  Учредителем,  отражается  на  его  отдельном  балансе  и  является
муниципальной  собственностью  муниципального  образования  Илькинское
Меленковского района .

3.3.  Учреждение  в  отношении  закрепленного  за  ним  имущества
осуществляет   в  пределах  установленных  законом,  в  соответствии  с  целями
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения,
пользования и распоряжения им.

3.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
(продавать,  менять,  дарить,  сдавать  в  аренду,  безвозмездное  пользование,
передавать  в  залог  и  т.п.)  закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного
управления муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет
средств, выделенных ему по смете без согласия Учредителя.

3.5. Учредитель,  из закрепленного за Учреждением имущества на праве
оперативного  управления,  вправе  изъять  излишнее,  неиспользуемое  либо
используемое  не  по  назначению  имущество  и  распорядиться  им  по  своему
усмотрению.

3.6.  Учреждение  несет  перед  собственником  ответственность  за
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном
управлении имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой области
осуществляет Учредитель.

3.7.  Право  оперативного  управления  в  отношении  муниципального
имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента
передачи имущества,  если иное не  установлено законом и иными правовыми
актами или решением собственника.

3.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основа-
ниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Владимирской обла-
сти, а также  в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по реше-
нию Учредителя.

3.9. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоян-
ного (бессрочного) пользования.

3.10. Финансовые средства Учреждения образуются за счет:
- бюджетных ассигнований;
- добровольных пожертвований;
- иных поступлений в соответствии с федеральным законодательством и

законодательством  Владимирской  области,  нормативными  правовыми  актами
органов  местного  самоуправления  муниципального  образования  Илькинское
Меленковского района.

3.11. Учреждение имеет право на оказание платных услуг и осуществление
иной  приносящей  доходы  деятельности,  способствующих  достижению
основных  целей  деятельности,  не  противоречащих  законодательству  и



осуществляемых  с  согласия  Учредителя  в  соответствии  муниципальными
правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  поселения. Доходы,
полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального
образования Илькинское Меленковского района. 

3.12.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется
за  счет  средств  бюджета муниципального  образования  Илькинское
Меленковского  района  и  на  основании  бюджетной  сметы,  утвержденной
Учредителем.

3.13. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через
лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

3.14.  Заключение  и  оплата  Учреждением  муниципальных  контрактов,
иных  договоров,  подлежащих  исполнению  за  счет  бюджетных  средств,
производятся от имени муниципального образования Илькинское Меленковского
района  в  пределах  доведенных  казенному  учреждению  лимитов  бюджетных
обязательств,  если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом
принятых и неисполненных обязательств.

  3.15. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных
Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязатель-
ствам  от  имени  муниципального  образования  отвечает,  орган  местного  само-
управления (орган местной администрации), осуществляющий бюджетные пол-
номочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого нахо-
дится Учреждение.

3.16.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (зай-
мы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению
не предоставляются.

3.17. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указан-
ных в исполнительном документе, в соответствии с настоящим Кодексом.

3.18.   Учреждение  на  основании  договора  (соглашения)  вправе  передать
иной  организации  (централизованной  бухгалтерии)  полномочия  по  ведению
бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

       4.1.  Текущее руководство деятельностью Учреждения  осуществляет
директор,  на  принципе  единоначалия,  назначаемый  на   должность   и
освобождаемый  от  должности Учредителем.
     Директор  Учреждения  является  единоличным  исполнительным  органом
Учреждения,  подотчетен  и  подконтролен  Учредителю  и  несет   перед   ним
ответственность  за  экономические  результаты  деятельности  Учреждения,  а
также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

 На  время  отсутствия  директора  его  обязанности  выполняет  лицо,
назначенное приказом по Учреждению.      



Указания  руководителя  Учреждения  обязательны  для  исполнения  всеми
работниками Учреждения.

4.2. Сроки полномочий директора Учреждения,  а  также  условия труда и
оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. 

4.3.  К  компетенции  директора  Учреждения   относятся  вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, решение всех
вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в
соответствии  с  действующим  законодательством  и  настоящим  Уставом,
принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

4.4.  Директор  выполняет  следующие  функции  и  обязанности  по
организации и обеспечению деятельности Учреждения:

4.4.1.  От  имени  Учреждения  действует  без  доверенности,  в  том  числе
представляет  его  интересы  в  государственных  органах,  предприятиях
организациях, учреждениях;

4.4.2. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
4.4.3.  Распоряжается  средствами  Учреждения  в  пределах  прав,

предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  и  Владимирской
области, иными правовыми актами, настоящим Уставом;

4.4.4.  Осуществляет  сделку  или  нескольких  взаимосвязанных  сделок,
связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо
либо косвенно имущества, только по согласованию с Учредителем;

4.4.5.  Заключает  договоры и  иные  сделки,  обеспечивает  выполнение
заключенных  договоров  и  иных сделок; 

4.4.6.  Выдает доверенности, подписывает финансово-отчетные документы
Учреждения, открывает лицевые счета Учреждения;

4.4.7. По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, в
пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для
всех работников Учреждения;

4.4.8.  Самостоятельно определяет структуру Учреждения, ее численный,
квалификационный  и  штатный  составы,  устанавливает  объем  прав  и
обязанностей,  а  также  степень  ответственности  работников   Учреждения,
утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

4.4.9. Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с
ними,  изменяет  и  прекращает  трудовые  договоры.  Отношения  работника  и
Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым
кодексом Российской Федерации, локальными актами Учреждения;

4.4.10. Обеспечивает выполнение  текущих    и    перспективных    планов
Учреждения,  решений  и  указаний  Учредителя,  принятых  в   пределах   его
компетенции.

4.4.11.  Осуществляет  иные  права  и  полномочия,  предоставленные  ему
действующим законодательством.
     4.5.  К   компетенции   Учредителя   Учреждения   относится   решение
следующих вопросов:



     4.5.1. Утверждение Устава Учреждения,  внесение  в  него  изменений  и
дополнений.
     4.5.2.  Определение  приоритетных  направлений   деятельности
Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

4.5.3.  Создание  и  ликвидация  филиалов,  представительств  учреждения,
утверждение положений о них.

4.5.4. Реорганизация и ликвидация учреждения.
4.5.5.  Утверждение  передаточного  акта  или  разделительного  баланса.
4.5.6.  Назначение  ликвидационной  комиссии  и  утверждение
промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
4.5.7. Назначение руководителя учреждения и его увольнение.
4.5.8. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о

совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если для совершения
таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения.

4.5.9. Утверждение годового отчета и годового  бухгалтерского  баланса
Учреждения.
          4.5.10. Согласование штатного расписания Учреждения.
   4.5.11.  Решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  и
настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
      4.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную  тайну,  а также
порядок их защиты  определяются   директором   Учреждения   по согласованию
с  Учредителем    в    соответствии    с    действующим законодательством
Российской Федерации.

V. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

       5.1.  Учреждение обеспечивает  открытость  и доступность  следующих
документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение учредителя о создании Учреждения;
4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6)  план  финансово-хозяйственной  деятельности  Учреждения,

составляемый  и  утверждаемый  в  порядке,  определенном  соответствующим
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии
с  требованиями,  установленными  Министерством  финансов  Российской
Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
8)  сведения  о  проведенных  в  отношении  Учреждения  контрольных

мероприятиях и их результатах;
9)  отчет  о  результатах  своей  деятельности  и  об  использовании



закрепленного  за  ними  муниципального  имущества,  составляемый  и
утверждаемый  в  порядке,  определенном  соответствующим  органом,
осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя,  и  в  соответствии  с
общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной
власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  бюджетной,  налоговой,
страховой, валютной, банковской деятельности.

5.2.  Бюджетное  учреждение  обеспечивает  открытость  и  доступность
документов,  указанных в  пункте  4.1 настоящего Устава,  с  учетом требований
законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 

5.3.  Предоставление  информации  муниципальным  учреждением,  ее
размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта
осуществляются  в  порядке,  установленном  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

VI. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового
договора, регулируются законодательством Российской Федерации, содержащим
нормы трудового права.

6.2. Работники обязаны исполнять свои обязанности добросовестно и та-
ким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.
         6.3. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причи-
ненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими
своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструк-
цией и условиями трудового договора.
         6.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудо-
вых споров (конфликтов).

6.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерче-
скую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учрежде-
ния в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.6.  Учреждение  обеспечивает  гарантированный  законом  минимальный
размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

6.7. Форма, система и размер оплаты труда работников Учреждением уста-
навливается в соответствии с действующим законодательством, муниципальны-
ми правовыми актами,  утвержденной сметой, локальными актами Учреждения,
регулирующим оплату труда и премирование.



          6.8.Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфра-
структуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и
медицинское страхование работников в соответствии с законодательством.
          6.9. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные усло-
вия труда и нести  материальную ответственность в установленном законода-
тельством порядке за вред, причиненный их здоровью и потерей трудоспособно-
сти.

VII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

           7.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства
на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требова-
ний законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных го-
сударств по месту нахождения филиалов и представительств,  международных
договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

7.2.  Филиалы и  представительства  не  являются  юридическими  лицами,
наделяются  Учреждением  имуществом  и  действуют  в  соответствии  с
положениями  о  них.  Положения  о  филиалах  и  представительствах,  а  также
изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

7.3.  Имущество  филиалов  и  представительств  учитывается  на  их
отдельном балансе, и на балансе создавшего их Учреждения.

7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность
и  освобождаются  от  должности  Руководителем  Учреждения,  наделяются
полномочиями  и  действуют  на  основании  доверенности,  выданной  им
руководителем Учреждения.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

          8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, вы-
деление, преобразование) может быть  осуществлена по решению Учредителя, в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Влади-
мирской области.

8.2.  Учреждение  считается  реорганизованным,  за  исключением  случаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникшего Учреждения.



8.3.  При  преобразовании  Учреждения  к  вновь  возникшей  организации
переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с
передаточным актом.

8.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорга-
низацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредитель-
ные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, ко-
торые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации,
Владимирской области и другими правовыми актами.

8.6.  Учредитель  назначают  ликвидационную  комиссию  (ликвидатора)  и
устанавливают в  соответствии  с  действующим законодательством  Российской
Федерации порядок  и сроки ликвидации Учреждения.

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-
номочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от име-
ни ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых пуб-
ликуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию
о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредитора-
ми. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два ме-
сяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

8.9. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению креди-
торов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письмен-
ной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

8.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами лик-
видационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, ко-
торый содержит сведения  о  составе  имущества  ликвидируемого  Учреждения,
перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их
рассмотрения. 

8.11.  Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем
или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом,
осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.12.  Выплата  денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения
производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной
Гражданским кодексом Российской Федерации,  в  соответствии с промежуточ-
ным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пя-
той очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утвер-
ждения промежуточного ликвидационного баланса.

8.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия
составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или ор-
ганом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с орга-
ном, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.14. Имущество оставшееся после удовлетворения требований кредитора,
а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не мо-



жет быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликви-
дационной комиссией его собственнику.

8.15. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать
досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения
обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.16.  Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение  –
прекратившим существование,  с  момента  внесения записи в  единый государ-
ственный реестр юридических лиц.

8.17. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гаранти-
руется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Владимирской области.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

          9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исклю-
чительно  Учредителем.  Изменения  и  дополнения  в  настоящий  Устав  могут
оформляться в виде новой редакции Устава.
           9.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения  в
новой редакции подлежат государственной регистрации.
          9.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в
новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной
регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уве-
домления  органа,  осуществляющего  государственную  регистрацию  юридиче-
ских лиц.
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