ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЕЛЕНКОВСКИЙ РАЙОН

Администрация муниципального образования 

илькинское сельское поселение

постановление

от 25 сентября 2014 года









№ 82
с. Илькино

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское сельское поселение Меленковского муниципального района Владимирской области на 2015 - 2020 годы»»

В целях исполнения Федеральных законов от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, постановлений Губернатора Владимирской области от 22.02.2013 г. № 190 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Владимирской области и Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Владимирской области», от 09.07.2013 г. № 788 «О перечне государственных программ Владимирской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Илькинское сельское поселение

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское сельское поселение Меленковского муниципального района Владимирской области на 2015 - 2020 годы»» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

Илькинское сельское поселение







Н.А Катина

Приложение

к постановлению администрации
муниципального образования
Илькинское сельское поселение
от 25.09.2014 г. № 82
Муниципальная целевая программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское сельское поселение
Меленковского муниципального района Владимирской области на 2015 - 2020 годы 

Паспорт Программы
	Наименование Программы 
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское сельское поселение Меленковского муниципального района Владимирской области на 2015-2020 годы» (далее - Программа) 

	Правовое основание для разработки Программы 
	Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирования и развития системы государственной службы РФ (2009-2013 годы.)»»

	Заказчик Программы 
	Администрация Илькинского сельского поселения

	Разработчик Программы 
	Администрация Илькинского сельского поселения

	Исполнитель программы
	Администрация Илькинского сельского поселения

	Соисполнитель программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Илькинское хозяйственно-транспортное управление» администрация Илькинского сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1:

«Развитие муниципальной службы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров»

Подпрограмма 2:

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение»

	Цель Программы 
	- создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании Илькинское сельское поселение Меленковского муниципального района Владимирской области

	Задачи Программы
	- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом;

- разработка антикоррупционных механизмов;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

- разработка правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение

	Важнейшие индикаторы и показатели позволяющие оценить ход реализации Программы 
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета сельского поселения;

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета сельского поселения;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета сельского поселения;

- количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области;

- количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования;

-обеспеченность органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение сельское поселение материально-техническими ресурсами;

- обеспеченность органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение сельское поселение транспортными средствами;

-отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;

- отсутствие задолженности по заработной плате и начислениям по оплате труда

	Сроки реализации Программы 
	2015 – 2020 годы

	Объем и источники финансирования 
	Всего - 25371,46  тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 г. - 4154,00 тыс. руб.

2016 г. - 4487,56 тыс. руб.

2017 г. - 4075,61 тыс. руб.

2018 г. - 4146,24 тыс. руб.

2019 г. – 4237,79 тыс. руб.

2020 г. – 4270,27 тыс. руб.

Источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования Илькинское сельское поселение. Объем его финансирования Программы может ежегодно уточняться.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	- проведение повышения квалификации муниципальных служащих;

- проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих;

- проведение однодневных семинаров;

- обеспеченность органов местного самоуправления Илькинское сельское поселение материально-техническими ресурсами и транспортными средствами;

-отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации.

	Ответственное лицо для контактов 
	заместитель Главы администрации Илькинского сельского поселения В.В. Гусев тел. 8 (49247) 2 - 15 - 27


1. Содержание и технико-экономическое обоснование программы

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирования и развития системы государственной службы РФ (2009-2013 годы), согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений, и как следует к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решить вопросы повышения квалификации профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

Анализ состояния кадрового потенциала администрации Илькинского сельского поселения на 01.09.2014 г. показывает:

- муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста нет;

- часть муниципальных служащих находится в возрасте 27/48 лет, в возрасте свыше 50 лет находятся 15 % муниципальных служащих.

- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 35 % муниципальных служащих, стаж от 5до 10 лет имеют 20 %, стаж от 10 до 15 лет имеют 0 %, стаж свыше 15 лет имеют 45 %;
- специалистов имеющих высшее юридическое образование нет;
- имеющие образование по специальности «экономика и управление» - 0 %;
- имеющие техническое образование – 85 %;

- имеющие образование по специальности «сельское хозяйство» – 15 %.

В 2014 году 3 муниципальных служащих поселения повысили квалификацию, 2 муниципальных служащих поселения прошли обучающие семинары.

На основании проведенного анализа состояние кадрового потенциала администрации Илькинского сельского поселения  можно сделать следующие выводы:

- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется высоким профессиональным уровнем и опытом управленческой работы. Высшее образование имеют 100 % муниципальных служащих;
- необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации, акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.

Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Владимирской области, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения Илькинского сельского поселения необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации Илькинского сельского поселения. 

2. Механизм реализации Программы
Механизм реализации программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся  социально-экономических условий В зависимости от исполнения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Организацию реализации программы осуществляет заказчик, в лице администрации Илькинского сельского поселения. Работниками администрации ежегодно формируется бюджетная заявка на ассигнования из бюджета муниципального образования Илькинское сельское поселение и в установленном порядке подается в финансовое управление администрации Меленковского района.
3. Система программных мероприятий
	№

п/п
	Наименование мероприятия

(в установленном порядке)
	Срок исполнения, годы
	Ответственный исполнитель

(в установленном порядке)
	Объем финансирования в установленном порядке,
тыс. руб.

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма 1:

«Развитие муниципальной службы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров»
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	20,0
	30,0
	30,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.1.
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	1.2.
	Проведение:

- конкурсов на замещение должностей муниципальной службы;

- аттестации муниципальных служащих;

- деятельности комиссий по урегулированию конфликтов интересов
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	1.4.
	Участие в обучающих семинарах муниципальных служащих
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.5.
	Повышение квалификации муниципальных служащих.
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	
	10,0
	
	10,0
	10,0
	10,0

	1.6.
	Обучение по профильным направлениям деятельности
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.7.
	Ведение единого реестра должностей муниципальной службы
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2.
	Подпрограмма 2:

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Илькинское сельское поселение»
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	4134,00
	4457,56
	4045,61
	4106,24
	4197,79
	4230,27

	2.1.
	Обеспечение деятельности администрации муниципальное образование Илькинское сельское поселение сельское поселение (оплата труда и начисление на оплату труда)
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	1640,00
	1664,60
	1689,57
	1714,91
	1740,64
	1766,75

	2.2.
	Социальная поддержка лиц, замещающих выборные должности
	2015-2016
	Глава муниципального образования
	147,00
	441,70
	
	
	
	

	2.3.
	Выборы органов местного самоуправления
	2015, 2019
	Глава муниципального образования
	30,00
	
	
	
	30,0
	

	2.4.
	Обеспечение деятельности подведомственных организаций администрации муниципальное образование Илькинское сельское поселение сельское поселение (МБУ «Илькинское хозяйственно-транспортное управление)
	2015-2020
	Глава муниципального образования
	2317,00
	2351,26
	2356,04
	2391,33
	2427,15
	2463,52

	2.4.1.
	Обеспечение деятельности МБУ «Илькинское ХТУ» (оплата труда и начисление на оплату труда)
	2015-2020
	Директор муниципального бюджетного учреждения
	1756,00
	1782,34
	1809,08
	1836,21
	1863,75
	1891,71

	2.4.2.
	Обеспечение органов местного самоуправления муниципальное образование Илькинское сельское поселение сельское поселение материально-техническими ресурсами и транспортными средствами:
	2015-2020
	Директор муниципального бюджетного учреждения
	528,00
	535,92
	543,96
	552,12
	560,40
	568,81

	
	- приобретение услуг (телефон, конверты, интернет)
	2015-2020
	
	5,00
	5,08
	5,15
	5,23
	5,31
	5,39

	
	- транспортные услуги (командировки, тр. услуги)
	2015-2020
	
	3,00
	3,05
	3,09
	3,14
	3,18
	3,23

	
	- коммунальные услуги (газ, электричество, вода)
	2015-2020
	
	100,00
	101,50
	103,02
	104,57
	106,14
	107,73

	
	- услуги по содержанию имущества (ТБО, пож. сигн. и т.п.)
	2015-2020
	
	20,00
	20,30
	20,60
	20,91
	21,23
	21,55

	
	- прочие услуги (командировки, изготовление ПСД, подписка и т.п.)
	2015-2020
	
	30,00
	30,45
	30,91
	31,37
	31,84
	32,32

	
	- социальное обеспечение
	2015-2020
	
	10,00
	10,15
	10,30
	10,46
	10,61
	10,77

	
	- прочие расходы (налоги, охрана окр. среды)
	2015-2020
	
	30,00
	30,45
	30,91
	31,37
	31,84
	32,32

	
	- увеличение стоимости основных средств (инвентарь и т.д.)
	2015-2020
	
	50,00
	50,75
	51,51
	52,28
	53,07
	53,86

	
	- увеличение стоимости материальных запасов (ГСМ, канц. и хоз. расходы, зап. части и т.п.)
	2015-2020
	
	200,00
	203,00
	206,05
	209,14
	212,27
	215,46

	
	- приобретение орг. техники
	2015-2020
	
	50,00
	50,75
	51,51
	52,28
	53,07
	53,86

	
	- приобретение лицензионного программного обеспечения (программы, эл. ключи, сертификаты соответствия и т.п.)
	2015-2020
	
	30,00
	30,45
	30,91
	31,37
	31,84
	32,32

	
	- ремонт и содержание (вывоз ЖБО) туалетов администрации
	2015-2020
	
	33,0
	33,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2.5.
	Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации.
	2015-2020
	Директор муниципального бюджетного учреждения
	
	
	
	
	
	

	Итого из местного бюджета
	Х
	Х
	4154,00
	4487,56
	4075,61
	4146,24
	4237,79
	4270,27




